KIERUNEK: SOCJOLOGIA
specjalna¢: socjologia organizacji i zaradzania

Celem praktyk jest: poznanie zasad funkcjonowania firmy, przebgirstwa i organizacji
pracy, zapoznanie @iz dokumentagj niezledna do zapewnienia prawidiowej realizacji
procesu rekrutacyjnego, organizacji pracy pracodmik podzialu obowizkéw,
przygotowanie projektow rekrutacyjnych na nowe owaska pracy, zapoznanie¢siz
dziatalngcia firm, ich funkcjonowaniem, zagdzaniem, systemami zagzania jakécia.

Czas praktyk:
a) |rok — 2 tygodnie, tj. 80 godzin
b) 1l rok — 3 tygodnie, tj. 120 godzjn

| rok: przedstbiorstwo, firma, spotka, fundacja, stowarzyszenme instytucje;

Il rok: profesjonalne firmy zajmuag¢e s¢ doborem i selekgjpracownikéw oraz organizagi
zarzmdzaniem przedsbiorstwem

zadania: zapoznanie giz zasadami funkcjonowania i organizacji pracy
przedstbiorstwa, firmy, spofki i innych instytucji; zazmapienie st z dokumentagj
niezkedna do zapewnienia prawidtowej organizacji pracy w tyhscji, podziatu
obowiazkow pracowniczych oraz funkcjonowania poszczegdingziatow (zarad,
ksiggowas¢, administracja itp.); poznanie zasadi realizacjpcgsu rekrutacji i
systemoéw zargdzania jakécia oraz zasad komputeryzacji firmy.

Praktyk ¢ zalicza opiekun z zaktadu pracy potwierdzajc to wpisem ,praktyke
zaliczono” i krétk g opinia o praktykancie zamieszczog w dzienniczku praktyk oraz
potwierdza pieczcia zaktadu odbycie praktyki w dzienniczku i ,Karcie praktyk”.



