KIERUNEK: Pedagogika
Specjalno$¢: Resocjalizacja i profilaktyka spoleczna

Celem praktyk jest zintegrowanie nabywanej w trakcie studiéw wiedzy oraz jej
konfrontowanie z rzeczywisto$cia wychowawcza, opiekuncza i socjalng oraz wchodzenie
praktykanta w role opiekunéw, wychowawcoéw, pedagogdédw, w instytucjach bedacych
terenem ich przysztej pracy zawodowej. Praktyka obserwacyjno-asystencka ma pomoc
studentom w ocenie wtasnych czynnikéw osobowosciowych i dyspozycji do wykonywania
zawodu. Celem praktyki asystencko-metodycznej jest zapoznanie si¢ z metodami i sposobami
dziatania realizowanymi w placowce oraz z prowadzeniem obowigzujacej dokumentaciji,
rozpoznawanie probleméw wychowawczych, ich diagnoza, werbalizacja i1 uzasadnienie;

Czas praktyk:
a) Irok — 4 tygodnie, tj. 100 godzin;
b) I rok - 4 tygodnie, tj. 100 godzin;

I i II rok: placowki o charakterze terapeutycznym i resocjalizacyjnym, respektujace
zainteresowania indywidualne studenta: zaktad poprawczy, zaktad wychowawczy, zaktad
karny, pogotowie opiekuncze, oddziaty psychiatrii pobytu dziennego i catodobowego, osrodki
leczenia uzaleznien, domy dziecka, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, $wietlice i
kluby  srodowiskowe  (dworcowe,  profilaktyczno-wychowawcze,  terapeutyczne),
mtodziezowe os$rodki wychowawcze, mtodziezowe os$rodki socjoterapii, ogniska
terapeutyczne, poradnie psychologiczno-pedagogiczna, sagdowe osrodki konsultacyjno-
diagnostyczne, stowarzyszenia i fundacje zajmujace si¢ resocjalizacjg, readaptacja spoteczna,
pomoca postpenitencjarng, profilaktyka spoteczna, osrodki pomocy rodzinie np. Powiatowe
Centra Pomocy Rodzinie, os$rodki i interwencji kryzysowej, komendy policji (izby dziecka,
zespoty ds. nieletnich i patologii), sady rodzinne, szczegdlnie kuratorzy sagdowi, kolonie i
obozy profilaktyczne i resocjalizacyjne

zadania (I rok): zaznajomienie si¢ z organizacjg pracy w placéwce i poznanie celéw i zadan
instytucji oraz struktury organizacyjnej i warunkéw pracy w placoéwce; zapoznanie Si¢ z
funkcjonowaniem réznych komérek organizacyjnych wchodzacych w sktad danej placowki
oraz obowigzkami i prawami pracownikow, a takze z obowigzujacymi przepisami prawnymi,
planem pracy placéwki, sposobem dokumentowania pracy, stosowanymi metodami i formami
pracy, hospitowanie zaje¢ i obserwacja pracy placéwki, aktywne uczestnictwo w biezacym
zyciu placowki, a takze w innych wydarzeniach, i dzialaniach przez nig podejmowanych,
wykonywanie merytorycznych polecen opiekuna praktyk oraz podejmowanie samodzielnej
realizacji czesci zadan 1 zajec pod jego kierunkiem;

zadania (II rok): zaznajomienie si¢ z organizacja pracy w placoéwce i poznanie celéw i zadan
instytucji oraz struktury organizacyjnej i warunkow pracy w placéwce, uczestnictwo w
realizacji biezacych jej zadan, twérczo wilaczanie si¢ w istniejace w placéwce formy pracy z
wychowankami, samodzielna realizacja czesci zadan 1 =zaje¢ (przygotowanie i
przeprowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych lub wolnoczasowych, imprezy okolicznosciowej w
grupie podopiecznych lub zaje¢ w zespole reedukacyjnym, wyréwnawczym, wspierajacym,
kompensujacym), realizacja projektéw autorskich pod nadzorem opiekuna praktyk,
wspotuczestnictwo w realizowanych przez placowke dziataniach diagnostycznych,
rozpoznawanie probleméw 1 potrzeb konkretnego Srodowiska lokalnego, wspoétudziat w
promocji i ksztaltowaniu pozytywnego wizerunku placéwki.



Praktyke zalicza opiekun z zakladu pracy potwierdzajac to wpisem ,,praktyke
zaliczono” i krotka opinig o praktykancie zamieszczona w dzienniczku praktyk oraz
potwierdza pieczecia zakladu odbycie praktyki w dzienniczku i ,,Karcie praktyk”.



