ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDÓW STYPENDIALNYCH PRACOWNIKÓW

W ROKU AKADEMICKIM 2009/10

1. Wysokość stawek stypendialnych dla pracowników MWSZ biorących udział w Programie ERASMUS jest ustalana corocznie, w oparciu o środki przyznane przez Fundację Rozwoju Systemu Edukacji – Narodową Agencję Programu Uczenie się przez całe życie – ERASMUS.

2. Wysokości stawek stypendium wypłacane przy wyjazdach do tych samych krajów lub miejscowości dla pracowników wszystkich wydziałów Uczelni będą takie same.

3. Okres pobytu w uczelni partnerskiej stanowiący podstawę rozliczenia stypendium będzie określany z dokładnością do jednego dnia.

4. W oparciu o środki przyznane przez Narodową Agencję oraz w świetle ustaleń z uczelnią partnerską (Portugalia) na rok akademicki 2009/10, stawka stypendium na obejmujący 5 dni roboczych pobyt pracownika dydaktycznego oraz administracyjnego wynosi po 800 € .

5. Powyższe stawki (odnoszące się do wyjazdów pracowników) nie uwzględniają kosztów podróży. 

6. Szczegółowe zasady realizacji wyjazdów pracowników określa indywidualna umowa między Uczelnią a beneficjentem.

7. Koszty przelewów bankowych ponosi Uczelnia. Indywidualny stypendysta otrzymuje pełną kwotę stypendium wynikającą z podpisanej z uczelnią umowy.

8. Potwierdzenie prawidłowego wydatkowania i wypłacenia stypendium pracownikowi przez

Uczelnię stanowią określone we wzmiankowanej umowie dokumenty.
