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15. PANCERZ BIZNESM ENA

Zaktadanie garnituru lub kostiumu, kiedy termonzetroknem wskazuje ponad
trzydziesci stopni Celsjusza nie jest tatwym zadaniem. Wuwignach nie ma taryfy
ulgowej podczas upatow. Wiaiwy strojswiadczy o kulturze organizacyjnej firmy i jest
wyrazem szacunku wobec klienta i kolegoéw z pracy.

ING Nationale Nederlanden jako pierwsza z fundusngrytalnych wprowadzita
kilka lat temu w Polscdekalog dress codu. Pegie to oznacza zbiér zasad odtagacych
wizerunek biznesmena.

Widzac pana w garniturze czy koszuli z krawatem lub panodpowiednim
kostiumie pomagagych nam w zatatwieniu sprawy, wienyg jest to osoba kompetentna,
szanujca drugiego cztowieka.

Dress code nie robi wytkéw dla wysokich temperatur. \kszai¢ urzedniczek z
ZUS-u jest w pracy ubrana elegancko. Zwykleakietach, do tego spddnica lub spodnie.
Buty petne. Ubiér ma kiystonowany i takizeby w niczym nie ubkat klientom.

Epatowanie seksapilem w miejscu pracy, czy podazasowy o prag, to kolejny
btad. Kobieta, ktora chce bytraktowana powaie w rozmowie ze swoim klientem lub
pracodawg, nie mae pozwolé sobie na zbytnie eksponowanie swojego ciata. Rekol
ktérego wylewa si biust albo spodnica, ktéra zastania tylko biotivastroj odpowiedni na
plaze, a nie do pracy.

Bezwzgkdny obowazek przestrzegania zasad dress codu prajcownicy wielu firm
prywatnych i m¢dzynarodowych.

W Pricewaterhouse Coopers Polska, ktéra jeszcka kit temu byta stawiana za
przyktad restrykcyjnego dress codu, teraz ohauje tzw. biznes casual przez caty tydzie

Przedstawicieli mBanku, obstugojych Kioski obowazuja firmowe bluzki i koszule
w kolorze bekitnym z logo mBanku oraz begawniki i swetry. W zaspstwie koszul
firmowych mana nost bluzki lub koszule jednobarwne. Pracownicy gndgstp do
informacji o zasadach ubioru poprzez Intranet,icagwretrzng siet firmy. Dodatkowo o
przestrzeganie zasad stosownego ubioruadbajownicy. Reguty ubieraniagsdostosowane
sa do pory roku i zwgzanych z nimi warunkéw atmosferycznych.

Dylematu jak przy§¢ ubranym do pracy nie mgjpanie pracugce w krakowskich
oddziatach poczty. Ich rowni@bowizuje jednolity stroj z logo firmy.

Pracodawca ma prawadac od pracownika noszenia odpowiedniego stroju, ate&
z firm rzadzi sk wtasm polityka, ma odebny regulamin, w ktorym méei sic zasada
stosownego ubioru. dektos tamie te zasady pracodawcy ogranigzaj zwykle do
stownych upomnig.

Kodeks pracy co prawda nie odnosi do dress codu, ale pracodawcazmozwihzat
stosunek pracy, $& okaze sk, ze poczynania pracownika w jakikolwiek sposob goaz
interesy firmy.



